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1.JOHDANTO

Kymmenen vuotta YPS-agendan (Youth, Peace
and Security — Nuoret, rauha ja turvallisuus)
perustamisen jalkeen sukupolvien valiseen
vuorovaikutukseen on alettu kiinnittaa yha
enemman huomiota seka keinona edistaa
agendaa ettad sen keskeisena arvona. Silti ei ole
olemassa yhteisesti sovittua kasitysta siita,
mita sukupolvien valinen vuorovaikutus
tarkoittaa tai miten sita voitaisiin
jarjestelmallisesti tunnistaa ja tukea.
Kaytannon tasolla ymmarrys sukupolvien
valisesta vuoropuhelusta ja vuorovaikutuksesta
on yha rajallista. On tiedossa, etta sukupolvien
valisia kuiluja voi olla vaikea ylittaad epaluulon,
konfliktien ja vihamielisyyden vuoksi!
erityisesti, kun nuoria pidetaan yha usein
vakivallan tekijoina tai uhreina, ja heidan
osallistumisensa jaa naennaiseksi,
valineelliseksi tai symboliseksi.

Huoli nuorten merkityksellisesta
osallistumisesta rauhan ja turvallisuuden
kysymyksiin on yha olemassa. Nuoria voidaan
ottaa mukaan vain muodollisesti, kutsumalla
heitamukaan prosesseihin, joiden suunta on jo
paatetty aikuisten toimesta?, eika heille tarjota
pitkdjanteistd sitoutumista.!! Kaikki nama
huolet heijastavat jatkuva valtasuhteiden
epatasapainoa nuorten rauhantekijdiden ja
institutionaalisten prosessien valilla. Vaikka
monet tahot ja toimijat pyrkivat ratkaisemaan

naita ongelmia huolellisesti, ne  silti
muodostavat esteen aidolle sukupolvien
valiselle  vuorovaikutukselle- ja  samalla

osoittavat, miksi tallainen vuorovaikutus on
elintarkeaa YPS-agendan edistamiseksi.

Selkeiden maaritelmien tai yhteisen
ymmarryksen puuttuminen ei tarkoita, etteikod
aitoa sukupolvien valista vuorovaikutusta
tapahtuisi  YPS-toiminnassa. Se kuitenkin
tarkoittaa, etta kadytanndén toimijat ja tutkijat
joutuvat usein luottamaan siihen, ettd he
tunnistavat sen nahdessaan, sen sijaan etta
voisivat tietoisesti ja ennakoivasti tukea
merkityksellista sukupolvien valista
vuorovaikutusta.

Kun kaytanndn toimijat, hallitukset ja
instituutiot pyrkivat  juurruttamaan ja
vakiinnuttamaan YPS-agendan osaksi
politiikkaa ja kaytantdja, ovat kansalliset
toimintaohjelmat  (NAPit) nousseet yha
yleisemmiksi politiilkan valineiksi. NAPit ovat
kansallisia  asiakirjoja, joissa maaritellaan
konkreettisia tavoitteita ja toimia hallinnon
kannalta keskeisten agendojen
edistdmiseksi™.  Ne tarjoavat keskeisen
tilaisuuden tarkastella, milta sukupolvien
valinen vuorovaikutus voi kaytanndssa nayttaa,
silla NAPien laatiminen edellyttad monien eri
toimijoiden yhteistydta virallisen hallinnollisen
asiakirjan tuottamiseksi.



Ensimmainen Nuoret, rauha ja turvallisuus -
toimintaohjelma (NAPYPS) julkaistiin
Suomessa elokuussa 2021°, ja sitd seurasivat
Nigeria marraskuussa 2021 sekd Kongon
demokraattinen tasavaltal” ja Filippiinit, jotka
julkaisivat omat ohjelmansa elokuussa 2022
Viime vuosina NAPYPS-ohjelmien
kehittaminen on kiihtynyt: yli kylmmenen on jo
julkaistu, ja monia on parhaillaan valmisteilla.

Koska kansallisia toimintaohjelmia (NAP)

Filippiineja ja Kongon demokraattista
tasavaltaa — ymmartaakseen, miten naihin
prosesseihin osallistuneet toimijat ja tahot
kasittavat sukupolvien valisen
vuorovaikutuksen ja missa maarin se oli osa
NAPYPS-ohjelmien kehittamista. Taman
tarkastelun kautta raportti tuo esiin:

e Miten sukupolvien valista vuorovaikutusta
on kaytanndssa toteutettu YPS-koalitioissa

kaytetaan yha enemman politiilkan valineena
Nuoret, rauha ja turvallisuus -agendan (YPS)

ja kansallisten toimintaohjelmien
valmistelussa,

edistamiseksi, tdma hanke tarkasteli neljaa e Mita onnistumisia ja haasteita siihen on
ensimmaista prosessia — Suomea, Nigeriaa,

liittynyt naissa konteksteissa, seka

e Mita strategioita voidaan kayttaa
merkityksellisen ja vaikuttavan sukupolvien
valisen vuorovaikutuksen rakentamiseen
taman aineiston pohjalta.

Tama tutkimus esittelee keskeiset havainnot
osallistujien kokemuksista nousseiden
teemojen pohjalta ja havainnollistaa, miten
sukupolvien  valista  vuorovaikutusta on
kasitteellistetty, toteutettu ja millaisia haasteita
siihen on liittynyt neljan NAPYPS-prosessin
aikana. Lopuksi raportti esittaa oppeja ja
suosituksia sukupolvien valisen
vuorovaikutuksen vahvistamiseksi tulevissa
NAPYPS-prosesseissa.

SUKUPOLVIEN VALISEN
VUOROVAIKUTUKSEN MAARITTELY

Tama raportti pohjautuu kaytannon toimijoiden ja tutkijoiden tydhon, joka vastustaa yksinkertaistuksia ja pyrkii
kehittamaan vivahteikkaampia maaritelmia. Kaikki taman hankkeen osallistujat eivat jaa taysin samaa
ymmarrysta kasitteesta, ja tarkastelemmekin jaljempana, miten osallistujat ymmmartavat sukupolvien valisen
vuorovaikutuksen.

Ymmarramme sukupolvien valisen vuorovaikutuksen oppimisen ja tiedon jakamisen prosessina, joka perustuu
eri sukupolvien valiseen kriittiseen vuoropuheluun ja jonka tavoitteena on yhteiskunnallinen muutos.” Tassa
yhteydessa sukupolvet eivat ole Kkiinteita ikakategorioita, vaan suhteellisia: vanhemmilla ja nuoremmilla
sukupolvilla on erilaisia kokemuksia ja asiantuntemusta, joita voidaan jakaa keskenaan.

Nuoret, rauha ja turvallisuus -kentalla on yha useammin alettu kayttaa tarkempaa kasitetta "sukupolvien valinen
vuoropuhelu.” Tanhgj’™ maarittelee sukupolvien valisen vuoropuhelun yksityiskohtaisiksi tavoitteiksi:
“sukupolvien valisten nakdkulmien ja erojen molemminpuolinen ymmartaminen, ikaan perustuvien
stereotypioiden ja syrjivien rakenteiden purkaminen”, seka luottamuksen rakentaminen ja eriarvoisuuden
kaventaminen. Kaytannossa taman kasitteen kaytto jaa kuitenkin usein rajalliseksi ja pinnalliseksi. Se nayttaytyy
usein enemman nuorten kuulemisena kuin todellisena vuoropuheluna ja vuorovaikutuksena. Pelkka viittaus
siihen, etta "aikuisten" ja "nuorten" tulisi olla vuorovaikutuksessa keskenaan ilman tarkempaa maarittelya, ei
riita.

Sukupolvien valinen vuorovaikutus ei ole vain muodollista, vaan tapahtuu myos arjen pienissa tiedonvaihdoissa,
taitojen jakamisessa ja yhteisessa tekemisessa. Se on keskeinen osa sen varmistamisessa, etta rauhan ja
turvallisuuden edistaminen on inklusiivista, oikeudenmukaista ja kestavaa.
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Hanketta  tuki nuorista  asiantuntijoista .
koostuva neuvonantajaryhma (Youth Expert
Advisory Team, YEAT), jonka tehtavana oli 2.Yhteistydssa YEATIn kanssa laadittiin kysely,
varmistaa tydn ajankohtaisuus, rakentaa Joka jaettiin nuorille ja ei-nuorille toimijoille,
yhteistd ymnmarrysta ja luodayhteyksia. YEATIin jotka  olivat  osallistuneet =~ NAPYPS-
kuului kahdeksan rauhanrakentajaa - kaksi prosesseihin  kussakin maassa. Kyselyssa
kustakin osallistujamaasta — jotka olivat olleet kartoitettiin ~ heidan  kokemuksiaan ja
aktiivisesti mukana oman maansa NAPYPS- sukupolvien  valisen  vuorovaikutuksen
prosessissa. toteutumista. Kyselyyn saatiin 41 vastausta.
Hanke toteutettiin kolmessa vaiheessa: 3.Verkkohaastatteluja tehtiin 25 keskeisen
sidosryhman edustajan kanssa: 7
1.YPS-tietokantaa (www.ypsdb.org) kaytettiin Filippiineilta, 5 Nigeriasta, 6 Kongon
tunnistamaan YPS:&Ean liittyvia asiakirjoja, demokraattisesta  tasavallasta  ja 7
joissa viitattiin kasitteeseen "sukupolvien Suomesta. Haastattelut tarjosivat
valinen” seka siihen liittyviin kasitteisiin, osallistujille  mahdollisuuden  syventaa
kuten vuorovaikutus, kumppanuudet ja nakemyksidgan ja tuoda esiin uusia
vuoropuhelu. Yhteensa analysoitiin 167 oivalluksia sukupolvien valisesta
asiakirjaa sen  selvittamiseksi, miten vuorovaikutuksesta NAPYPS-prosessissa.
sukupolvien valinen vuorovaikutus ol Osallistujat saivat itse paattaa, halusivatko
kasitteellistetty ja toteutettu. esiintya nimella vai nimettdming, ja esitetyt

nakemykset ovat heidan omiaan, eivatka
edusta heidan organisaatioidensa virallista
kantaa.

Jeu]: A

1 — 2 — 3



http://www.ypsbd.org/

3.MITA HYOTYA ON SUKUPOLVIEN
VALISESTA VUOROVAIKUTUKSESTA?

Tarkastelluissa  asiakirjoissa sukupolvien

valinen vuorovaikutus esiintyy 116 eri
muodossa. Analyysin perusteella nama
jakautuvat kahteen paaryhmaan:

vuorovaikutus nahdaan joko arvona, jota
agendan parissa tyoskentelevat pyrkivat
sisallyttamaan toimintaansa, tai yleisemmin
kaytantona tai tyokaluna, jota
hyodynnetaan prosessin  parantamiseksi,
esimerkiksi jarjestamalla keskusteluja tai
tydpajoja, tai virallistamalla nuorten aanta.

Haastateltavien nakemyksissa sukupolvien
valinen vuorovaikutus nayttaytyi seka
arvona etta tyokaluna. YEAT-jasen Marie
Rose Tshite (Kongon demokraattinen
tasavalta)
kuvasi sukupolvien valisen vuorovaikutuksen
ajattelemisen ja toteutuksen tarkoittavan
valtarakenteiden haastamista siten, ettd
rauha ja turvallisuus rakennetaan yhdessad,
oikeudenmukaisesti ja kestavasti. Tama
edellyttaad institutionaalista rohkeutta,
aktiivista kuuntelua seka valittomia ja
pitkajanteisia taloudellisia sitoumuksia.
Laagjemmassa merkityksessa se tarkoittaa
myaos sellaisten tilojen luomista, joissa
kuunteleminen on yhteinen vastuu ja
yhteiskehittaminen institutionaalinen
velvoite — erityisesti kansallisten
toimintaohjelmien kehittadmisen yhteydessa.

Muut YEAT-jasenet korostivat
moninaisuuden merkitysta “mielipiteiden,
rakenteiden ja ryhmien” moninaisuutta
(Rafiu Lawal, Nigeria), seka aitoa
yhteisomistajuutta (Camila Ojala, Suomi).

Osallistujat  toivat esiin myds tarpeen
tunnistaa sukupolvien valisten tietojen ja
kokemusten erot. Joel Linnainmaki (Suomi)
kuvasi:

Olimme hyvin tietoisia siitd, ettemme toimi
tyhjiossa. Meita ennen oli paljon ihmisid, jotka
auttoivat meitd, ohjasivat meijta, antoivat
hyvid neuvoja ja jopa kouluttivat meitd siing,
miten toimima. Ja heiddn kanssaan
pystyimme myos reflektoimaan.

Filippiinilainen nuorisotoimija kuvasi
sukupolvien valista vuorovaikutusta “jaetuksi
tilaksi”, jossa “teoria kohtaa kokemuksen”,
mikd auttaa nuoria suhteuttamaan
odotuksiaan siitd, miten rauhan ja
turvallisuuden kysymykset todellisuudessa
etenevat. Samalla monet vanhemmat
ihmiset ovat padtoksenteon paikoissa, joten
nuorten prioriteettien ymmmartaminen
hyodyttaisi myos heita.

Joseph Akilimali (Kongon demokraattinen

tasavalta) naki sukupolvien valisen
vuorovaikutuksen keinona auttaa nuoria
prosessin vetajia "saavuttamaan

legitimiteettia ja paasemaan tiloihin, jotka
muuten olisivat jaaneet meilta suljetuiksi.”




4. NAPSYS-MAAKOHTAISET PROSESSSIT

SUOMI

Elokuussa 2021 Suomesta tuli eﬁsimmé(f/nen maa
maailmassa, joka julkaisi ja ottiiﬁkéyttéé‘h\ Nuoret,
rauha ja turvallisuus —téimintathelman
(NAPYPS).  Suomella on pitkd historia
nuorisotoiminnan mstltutlonahsqinmsta
nuorisovaltuustoja toimii erf puolilla maata ja
kansallinen nuorlsqarjesto Allianssi (vugdesta
2023 nimella Nuonsoala)f. on aktiivinen ja
arvostettu toimija. AIIiarszi oli 4}5/e*é/keisessé
roolissa Suomen NAPYPSin, . kehittamisessa.
Hallitus sitoutui ohjelman laatimiseen Allianssin
ja nuorten johtaman nuoret, rauha ja turvallisuus
-verkosto pitkajanteisen vaikuttamistydn
seurauksena, ulkoministerion (UM) korkeiden
virkamiesten tuella.

Vuosina 2019-2020, pandemian keskell3,
ulkoministerié toteutti yhteistydssa Allianssin
kanssa verkkokyselyn suomalaisille nuorille
jajarjesti  seka  kasvokkain ettd verkossa
toteutettuja  kuulemisia. Suomen  NAPYPS

rakentuu viiden pilarin ymparille, ja kuulemisissa
keskityttiin  niiden  merkitykseen  Suomen
kontekstissa seka ulkopoliittisiin tavoitteisiin.
Kunkin pilarin teemoihin perehtyneita
asiantuntijoita kutsuttiin alustamaan, ja UM laati
niin sanotun "nollaluonnoksen", josta pyydettiin
palautetta nuorilta, tutkijoilta, paattajilta ja
muilta ministeridilta.

Prosessiin osallistuneet kuvaavat sita
rakentavaksi, osallistavaksi ja yhteistydhon
perustuvaksi, mika heijastaa suomalaiselle
yhteiskunnalle ominaista matalaa hierarkiaa.
Maailman ensimmaisena NAPYPS-ohjelmana
Suomi hyddynsi aiempaa kokemustaan Naiset,
rauha ja  turvallisuus -toimintaohjelmasta
(WPSNAP) rakenteen ja prosessin suunnittelussa.
Monet NAPYPSIn tavoitteista kokoavat yhteen jo
olemassa olevia hallinnon politiikkatavoitteita,
mika nahtiin keinona helpottaa toimeenpanoa ja
vahvistaa ohjelman  kytkeytymista muihin
prioriteetteinhin. Seurantaryhma, johon kuuluu
hallituksen, nuoret, rauha ja turvallisuus-verkosto
ja muiden sidosryhmien edustajia, kokoontuu
saannollisesti  seuraamaan  edistymista ja
suunnittelemaan jatkoa. Suomi julkaisi toisen
NAPYPS-ohjelmansa joulukuussa 2025.

" 'NIGERIA '

Nué}rten johtamat pyrkimyksepf; Nigerian
NAE’YPS—ohjeIman kehittémiseksj(" alkoivat jo
vuonna 2015, ja varsinainen ty® kaynnistyi
vuonna 2016. Aluksi hallitus kyseenalaisti
t0|m|ntaohjelman tarpeen | eika tarjonnut
resursseja kuulemisiin tal Iuonnosteluun Tasta
huohmatta ohJeImg kehltettlm alueellisten
Iah|kuulem|sten kautta kuudella geopoliittisella

alueella, Jaf, Mn,u‘:ta taydennettiin  kyselyilla,
kirjallisuuskatsauksilla, fokusryhmilla ja
asiantuntijahaastatteluilla (mukaan lukien

riskiryhmiin kuuluvat nuoret ja uskonnolliset
johtajat). Prosessia johti 16-jaseninen
ohjausryhma, johon kuului nuorisoryhmien ja
kansalaisjarjestojen edustajia.

Kuulemiset kokosivat yhteen nuoria,
turvallisuussektorin edustajia (mukaan lukien
armeija ja poliisi), naisrauharyhmia, mediaa,

tutkijoita, paikallishallinnon virkamiehia ja
kansalaisyhteiskunnan  toimijoita. Hallitusta
edustivat muun muassa nuorisokehityksen,

ulkoasioiden ja sisaministeridon virkamiehet. Noin
1 000 nuorta eri taustoista osallistui prosessiin,
joskinsuurin osa heista oli jo ennestaan mukana
rauhan ja turvallisuuden edistamisessa. Jokaisen
kuulemisen fasilitoi koalition jasen.

Kuulemisten tavoitteena oli: (1) tiedottaa
sidosryhmia YPS-agendasta ja sen viidesta
pilarista, pohtia sen soveltamista Nigerian
kontekstiin ja arvioida olemassa olevia toimia; (2)
keskustella nuorten kohtaamasta
todellisuudesta, tunnistaa heidan tarpeitaan ja
pohtia, millaista tukea eri toimijoilta tarvitaan
(aiheet vaihtelivat turvattomuuden juurisyista
suvaitsemattomuuteen ja nuorten
vuorovaikutuksellisiin esteisiin); seka (3) rakentaa
luottamusta ja edistaa yhteistyota eri toimijoiden
ja sidosryhmien valilla.

Turvallisuushaasteista huolimatta, jotka
edellyttivat kuulemisten siirtamista
turvallisemmille alueille, prosessi lisasi

tietoisuutta ja vahvisti tukea toimintaohjelmalle.
NAPYPS hyvaksyttiin keskeisten sidosryhmien
toimesta ja julkaistiin 6. marraskuuta 2021
tilaisuudessa, johon osallistuivat varapresidentti
ja muita korkeita viranomaisia. 8
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Kongon demokraattinen tasavalta julkaisi om//éﬁ
NAPYPS-ohjelmansa elokuussa’ 2022 nuorten
johtaman ja koalltlopohjalsen prosessm
tuloksena. Prosessia muovasivat kaynnissa oley
konflikti, hajautettu  hallintojarjestelma ja
rajallinen luottamus instituutioihin. Se sai
alkunsa nuorisojarjestdjen pitkajanteisesta
vaikuttamistyosta seka kansallisen teknisen
sihteeriston (STN-220) perustamisesta. Tama
sihteeristd sai osin innoituksensa aiemmista
Naiset, rauha ja turvallisuus -agendan
yhteydessa kehitetyista koordinaatiorakenteista.
Nuorisojarjestot ja YPS-koalition jasenet olivat
keskeisessa roolissa osallistujien mobilisoinnissa,
valtakunnallisessa tiedonkeruussa eri
maakunnissa seka YK:n turvallisuusneuvoston
paatdslauselman 2250 kaantamisessa
paikallisesti merkityksellisiksi painopisteiksi.

Sukupolvien valinen vuorovaikutus oli mukana,
mutta epatasaisesti. Nuorisojohtajat kuvasivat
johdonmukaisesti, kuinka he itse ottivat aloitteen
yhteydenpidossa naisjarjestéihin, WPS-
toimijoihin  ja  kokeneisiin  rauhantekijoihin
saadakseen kayttdéonsa institutionaalista tietoa,
poliittista legitimiteettia ja asiantuntemusta
ohjelman laatimiseen. Tama vuorovaikutus ei
kuitenkaan useinkaan ollut vastavuoroista, silla
vakiintuneet toimijat hakeutuivat harvoin itse
yhteistydhoén nuorten kanssa. Tama johti
epasymmetriseen asetelmaan, jossa nuoret
kantoivat vastuun suhteiden rakentamisesta.
Kokeneet naisrauhantoimijat toimivat tarkeina
sillanrakentajina, erityisesti valtiollisten
instituutioiden kanssa toimimisessa ja WPS- ja
YPS-agendojen yhdistamisessa, mutta tama tuki
perustui pitkalti nuorten omaan
aloitteellisuuteen, ei vakiintuneisiin rakenteisiin.

Kongon demokraattisen tasavallan kokemus tuo
esiin seka sukupolvien valisen vuorovaikutuksen
strategisen arvon etta sen rajat konteksteissa,
joissa nuorten johtajuus on vahvaa, mutta valta,
resurssit ja poliittinen omistajuus keskittyvat yha
muualle.

YKm turvalllsuusrwéuvoston paatoslauselman
2250 hyvaksymlswen Jalkeen nuorten kehitykseen
ja vmmaahnuttarhlseen liittyvat  aloitteet
S|sallyte$tf|n F|I|ppnn|en kehityssuunnitelmaan
2017-2022, mika johti Filippiinien
nuorisokehityssuunnitelman 2023-2028
laatimiseen. Nama  politiikkatoimet loivat
perustan maan NAPYPS-ohjelmalle. Taman
kehityksen pohjalta presidentin rauhan,
sovinnon ja yhtenaisyyden erityisedustajan
toimisto (OPAPRU) kaynnisti vuonna 2017
nuorille suunnatun kattavan rauhanagendan
kehittamisen. Vuonna 2022 huipentunut prosessi
sai tukea kansalliselta nuorisokomissiolta,
Generation Peace Youth Network -verkostolta ja
muilta kansalaisyhteiskunnan toimijoilta.
Prosessiin sisaltyi kapasiteetin vahvistamista YK:n
paatoslauselman 2250 ja YPS-agendan
tunnetuksi tekemiseksi, Youth Peace Tables -
keskustelutilaisuuksia, monitoimijakuulemisia,
virastojen valinen tydpaja, kansallinen YPS-kysely
seka alueellisia, maakunnallisia ja virtuaalisia
nuorten kuulemisia.

Vuonna 2022 nuoria kaikilta maan alueilta,

mukaan lukien paikallishallintoa edustavia
nuoria, kutsuttiin kolmen paivan
Kirjoitustyopajaan NAPYPS-ohjelman
laatimiseksi. TyOpajaa fasilitoi riippumaton

konsultti, joka oli aiemmin toiminut nuorena
rauhantekijana ja toimi nykyisin
nuorisovaikuttajana, mutta itse luonnostelutyéta
vetivat nuoret. TyOpajassa analysoitiin  ja
kasiteltiin  kuulemisten havaintoja, hiottiin
ohjelman sanamuotoja ja rakennetta seka kaytiin
sukupolvien valista vuoropuhelua luonnoksesta.
Tama luonnos toimitettiin hallitukselle
tarkastettavaksi ja julkaistavaksi.



9. HAVAINNOT

1. SUHTEET OVAT
RATKAISEVAN
TARKEITA

Kaikissa neljassa maassa eri-ikaiset osallistujat
korostivat luottamuksen merkitysta prosessin
kaikissa vaiheissa. Luottamusta on
rakennettava ja yllapidettava aktiivisesti.
Olemassa olevat verkostot ja kumppanuudet
ovat erittain arvokkaita prosessin
onnistumiselle, silla ne luovat perustan
tarvittaville suhteille. Osallistujat painottivat
myos palautesilmukoiden merkitysta, niiden
avulla varmistettiin prosessin lapinakyvyys ja
tilivelvollisuus.

Suomessa kansalaisosallistumisella ja
vuorovaikutteisella paatoksenteolla on pitkat
perinteet (Joel Linnainmaki), mika tarjosi
vankan pohjan, jolle rakentaa (Anu Apo) ja loi
odotuksen siita, etta osallistujille myods
palautetaan tietoa. Kuulemisia ja luonnostelua
tehtiin vuorovaikutteisena prosessina, mika
vahvisti

"‘ - '

v
.

seka
realistiseen ja edustavaan asiakirjaan (Laura
Kaltiainen). Luonnosteluvaiheessa perustettiin
seurantaryhma, joka kokoontui saanndllisesti
ja varmisti toimeenpanon etenemisen. Tata
rynmaa kuvattiin ulkopuolisiksi vahtikoiriksi, ja

sitoutumista ja luottamusta johti

se mahdollisti tiedonvaihdon, paivitykset,

yhteistydn ja vastuunjaon.

Filippiineilla taas tehokkaat viestintakanavat
puuttuivat. Koska nuoret osallistuivat
prosessiin eri vaiheissa ja eri tavoin, osa heista
ei ollut tietoinen omasta roolistaan, prosessin
kulusta tai kuulemisten tuloksista, mika
heikensi luottamusta. Tilannetta pahensi se,
ettei NAPYPS-ohjelmaa koskaan julkaistu
julkisesti, eika sen toimeenpanoa varten luotu
toimivia rakenteita.
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Eras filippiinilainen nuorisotoimija totesi, etta
intensiivisen vuorovaikutusprosessin

paatteeksi  hallitus el pitanyt  kiinni
sitoumuksistaan: “Saimme vain lyhyen
lopputiivistelman, mutta emme edes

varsinaista NAP-asiakirjaa, mika oli monille
todella turhauttavaa.” Vaikka prosessi oli
vuorovaikutteinen, lopputuloksena oli
luottamuksen mureneminen ja vastuunoton
puute.

Nigeriassa keskeinen haaste oli
molemminpuolinen epaluottamus.
Hallituksen kielteiset kasitykset nuorista ja
nuorten epaluulo hallintoa kohtaan oli
kohdattava avoimesti NAPYPSIn
laatimisprosessissa. Vaikka kuulemiset eivat
aina olleet aitoa vuoropuhelua, ne tarjosivat
nuorille tilaisuuden ilmaista kokemuksiaan ja

tarpeitaan, ja paikalla  oli keskeisia
institutionaalisia toimijoita kuuntelemassa.
Eras nuori osallistuja kuvasi kuulemisia
mahdollisuutena  ymmartaa  toisia ja
rakentaa sukupolvien valista

yhteisymmarrysta eri tietojen ja taitojen
pohjalta.

Kongon demokraattisessa tasavallassa
nuorisotoimijoiden vahvat olemassa olevat
verkostot olivat keskeisia prosessin
onnistumiselle. Sukupolvien valinen
vuorovaikutus toimi ensisijaisesti keinona
tuoda institutionaalista legitimiteettia
nuorten johtamalle prosessille, ei niinkaan
vastavuoroisena tai yhteisesti aloitettuna
yhteistyona. Useat haastateltavat (Justus
Tshikona, Lydie Mungala, Marie-Rose Tshite)
korostivat, etta nuorisotoimijat olivat jo
valmiiksi organisoituneita ja  johtivat
vaikuttamistydta NAPYPSIn puolesta ennen
kuin sukupolvien valinen vuorovaikutus tuli
mukaan. Joseph Akilimali, nuorisokoalition

johtaja, joka osallistui ohjelman
kehittamiseen, kuvasi, etta sukupolvien
valinen vuorovaikutus tuli mukaan lahinna
siina vaiheessa, kun tarvittiin
institutionaalista hyvaksyntaa: “Nuoret olivat
paikalla ja johtivat prosessia, mutta muut
sukupolvet olivat mukana tukemassa heita.”

“MAHDOLLISTIN
KESKUSTELUA NUORTEN
AKTIVISTIEN JA
PAATTAJIEN VALILLA JA
VARMISTIN, ETTA NUORET
TUNNISTETTIIN OMAN
TODELLISUUTENSA
ASIANTUNTIJOIKSI”

Annie  Matundu
asiantuntijana
laatimisessa

Mbambi, joka toimi
toimintaohjelman
WPS-taustansa pohjalta ja
jasenena kansallisessa teknisessa
sihteeristdssa,  tunnistettiin osallistujien
keskuudessa keskeiseksi liittolaiseksi. Annie
kuvasi rooliaan nimenomaan
sillanrakentajana: “Mahdollistin keskustelua
nuorten aktivistien ja paattajien valilla ja
varmistin, etta nuoret tunnistettiin oman
todellisuutensa asiantuntijoiksi.”

Naitda NAP-prosesseja leimasi toisinaan
nuorten ja ei-nuorten valinen luottamuspula,
joka johtui tehottomista viestintakanavista ja
kielteisista kasityksista nuorista. Toisissa
tapauksissa sukupolvien valinen
vuorovaikutus perustui rakenteelliseen
yhteistydohon ja vanhempien sukupolvien
osallistumiseen tietyissa vaiheissa. Kaikissa
tapauksissa luottamus ja sen vahvistamista
tukevat mekanismit osoittautuivat
keskeisiksi toimivien suhteiden
rakentamisessa.
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2. SUKUPOLVIEN VALISEN

VUOROVAIKUTUKSEN ON OLTAVA
KONTEKSTISIDONNAISTA

NAPYPS-ohjelmien kehittamisprosessit
olivat vahvasti kontekstisidonnaisia. Eri
maissa vallitsevat sosiaaliset ja poliittiset
normit vaikuttivat vuorovaikutukseen: siihen,
miten nuoret nahdaan, miten politiikkaa

tehdaan, kuinka helposti paattajiin saa
yhteyden ja kuinka vahva
kansalaisyhteiskunta on. Naista eroista
huolimatta kaikissa maissa kohdattiin
samankaltaisia haasteita, kuten sitkeat
kielteiset stereotypiat, mutta myos
mahdollisuuksia sukupolvien valiseen

yhteistyohon.
Sukupolvien viliset jannitteet

Kongon demokraattisen tasavallan NAPYPS-

prosessissa sukupolvien valinen
vuorovaikutus koettiin laajasti
epasymmetrisena: nuoret kantoivat
paavastuun suhteiden luomisesta,
yllapidosta ja legitimoinnista vanhempien
sukupolvien ja vakiintuneiden

instituutioiden kanssa. Tassa kontekstissa
sukupolvien valinen  vuorovaikutus ei
nayttaytynyt tuottavana yhteistyona, vaan

heijastumana syvalle juurtuneista
sosiaalisista normeista. Nuorisokoalition
jasenet (Esther Atosha, Justus Tshikona,

Lydie Mungala) korostivat toistuvasti, etta
vuorovaikutus ei ollut vastavuoroista, vaan
nuoret itse joutuivat ottamaan aloitteen
saadakseen paasyn, tunnustusta ja
institutionaalista  uskottavuutta. Joseph
Akilimali kuinka nuorten osallistuminen kylla
hyvaksyttiin periaatteessa, mutta
kaytanndssa se oli rajoitettua: “Nuoria
kuullaan, heilta

pyydetaan panosta ja hyvaksyntaa — mutta
heille ei  koskaan anneta lopullista
paatosvaltaa.”

Marie-Rose Tshite kuvasi tata yksipuolista

dynamiikkaa laajemmin poliittisena
kysymyksena: “Nuoret kantavat vastuun
yksin, kun taas vakiintuneet sukupolvet

vetaytyvat tai siirtavat vastuun kokonaan
nuorten harteille.” Han painotti, etta kyse ei
ole yksildiden vaan rakenteiden luomasta
epatasapainosta. llman selkeita
mekanismeja vallan tasapainottamiseksi
sukupolvien valinen vuorovaikutus voi
vahvistaa olemassa olevia hierarkioita sen
sijaan, etta haastaisi niita.

“NUORIA KUULLAAN,
HEILTA PYYDETAAN
PANOSTA JA HYVAKSYNTAA
- MUTTA HEILLE EI
KOSKAAN ANNETA
LOPULLISTA
PAATOSVALTAA"”

Vaikka senioriteetin kulttuuri on
yleismaailmallinen ilmio, tietyissa
paikallisissa konteksteissa  vanhemmilla
johtajilla on muodollinen ja keskeinen rooli

yhteisoissaan ja siten myos
rauhanrakennuksessa. Filippiineilla tama
selkea senioriteettikulttuuri ja
sukupuolinormit  johtivat  siihen, etta

vanhempia kunnioitettiin muodollisesti ja
nuorten osallistuminen oli hierarkkista: ensin
nuoret miehet, sitten nuoret naiset. Vaikka
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suhteet ovat ajan myota parantuneet, eras
entinen virkamies totesi:

On alueitaq, joissa perinteisten johtajien ja
vanhimpien ndkemykset ovat edelleen
keskeisia. Vaikka monet nuoret haluaisivat
osallistua aktiivisermmin poliittisiin
prosesseihin tai kansalaisyhteiskuntaan,
heiltd puuttuu siihen tarvittava
mahdollistava ymparisto.

Nigeriassa eras nuorisotoimija kertoi, etta
vaikka poliitikot osallistuivat kuulemisiin, he
eivat varsinaisesti osallistuneet, vaan “vain
pitivat puheenvuoron ja lahtivat pois”.
Sitkeat Kkielteiset stereotypiat nuorista seka
ikaan jarooleihin liittyvat sosiaaliset
hierarkiat rajoittivat sukupolvien valisen
vuorovaikutuksen mahdollisuuksia.

Sukuolvien valinen yhteisty6

Osallistujat korostivat kontekstien
moninaisuuden huomioiden, ettd on tarkeaa
tehda yhteistydta yhteisdjen johtajien kanssa
ja luoda tiloja, joissa nuoret voidaan ottaa
mukaan keskusteluihin kulttuurisia normeja
ja hierarkioita kunnioittaen.

Filippiineilla jotkut osallistujat toivat esiin,
etta olisi ollut hyddyllista ja vaikuttavaa, jos
mukana olisi ollut vanhempia
rauhantekijéita tai konfliktin  kokeneita
henkiloita, joilla olisi ollut tietoa jaettavaksi
nuoremmille sukupolville. Eras
nuorisotoimija totesi: “Olisi ollut hienoa, jos
esimerkiksi joku kokenut rauhantekija olisi
voinut jakaa, miten rauhanpolitiikkaa on
Filippiineilla toteutettu.” Tata toivetta toisti
myos Paula Pattikangas (Suomi), joka totesi:
“Eli ei vain yksi aikuinen ja paljon nuoria
meidan pitaisi saada mukaan eri
sukupolvien edustajia. Ja usein unohdamme
elamansa loppuvaiheessa olevan
vanhemman sukupolven, , ja sen, miten
heidatkin voisi ottaa mukaan keskusteluun.”

Anu Apo ulkoministeriosta kuvasi Allianssin
palautetta esimerkkina siita, miten
nuoremmilta sukupolvilta voidaan oppia: he
toivat prosessiin “tuoretta kielta”, koska he
olivat mukana alusta asti
yhteistydbkumppaneina. “Se on itse asiassa
aika tarkeaa. Mainitsen sen, koska se luo
uuden todellisuuden, uuden ajattelutavan.
Se, miten kirjoitat, vaikuttaa siina mielessa
paljon.” Nuorten nakokulmat voivat tuoda
jotain uutta "melko suoraviivaiseen
kirjoitustapaan”, mika osaltaan "uudistaa
vanhoja ajattelutapoja”.

Kaikissa maissa nuoret toivat esiin, kuinka
ailempien sukupolvien kokemuksista
oppiminen on arvokasta. Nigeriassa nuoret
loivat sukupolvien valisia tiloja, joissa he
tapasivat kansallisia ikoneja oppiakseen
nailta liikkeiden rakentamisesta. Naita
tilaisuuksia kutsuttiin Osaamisen
kehittdmisen tyopajoiksi, mutta niissa
vanhemmat sukupolvet myos tarjosivat
johtajuuteen liittyvaa mentorointia nuorille.
He kertoivat 1960-70-lukujen
kokemuksistaan: miten he mobilisoituivat
seka millaisia menetelmia he kayttivat
tietoisuuden lisdamiseen  ja lilkkeen
vahvistamiseen. Eras nuori mies kuvasi:

Opimme siellad paljon: ettd meiddn nuorten
taytyy opetella organisoitumaan ja
toimimaan yhdessa. Se oli sukupolvien
valisten keskustelujen tuotos. Ei vain meiddn
kesken — tarvitsimme jonkun, joka oli ollut
siella, joka tiesi mita tapahtui

Suomessa Allianssilla  kuvattiin @ olevan
erittdin  vahva alumniverkosto “erittain
vahvaksi alumniverkostoksi”; entisia

“toimijoita toimii nyt kansanedustajina tai
muissa johtotehtavissa, ja he toimivat
mentoreina sen tyyppiselle tyolle, jota me
halusimme tehda”, varmistaen, ettd nuoret
“eivat toimineet ilman tietoa ja irrallaan siit3a,
mita aiemmin oli jo tehty” (Joel Linnainmaki).
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3.NUORTEN OMIEN
TILOJEN TARKEYS

Vaikka yhteistyohon perustuvat sukupolvien
valiset tilat ja mahdollisuudet ovat keskeisia,
myos nuorille omistetut tilat ovat olennaisia.
Ne tarjoavat nuorille rauhantoimijoille
vahvan perustan, itsevarmuutta, turvaa ja
tasavertaisia vuorovaikutusmahdollisuuksia.

Esther Atosha ja Justus Tshikona
huomauttivat, ettei
vuorovaikutus ollut
NAPYPS-prosessin vaiheissa, erityisesti
silloin, kun kyse oli nuorten johtamasta
tiedonkeruusta, mobilisoinnista ja agendan
asettamisesta. Justus Tshikona korosti, etta
prosessin alkuvaiheet olivat tarkoituksella
nuorten  johtamia, eika vanhempien
sukupolvien vuorovaikutus joka vaiheessa
ollut tarpeellista tai aina toivottavaa. Joseph
ja Esther Etela-Kivusta selittivat, etta
tiedonkeruu ja mobilisointi toteutettiin
paaasiassa nuorten toimesta, koska heilla oli
paikallistuntemusta ja luottamus  oli
helpompi rakentaa: “Emme  ottaneet
vanhempia ryhmia mukaan.. Nuoret
kerasivat tiedot eri maakunnista, koska he
tunsivat tilanteen kentalla” (Esther Atosha).

(DRC)
sukupolvien valinen
hyodyllista kaikissa

Lydie Mungala, joka toimi tiedonkeruun

yhteyshenkilona Haut-Katangan alueella,
korosti, etta nuorten  johtajuus  oli
ratkaisevaa, jotta vastaukset olisivat
merkityksellisia  ja  uskottavia nuorten

keskuudessa: “Monet nuoret eivat aluksi
edes tienneet, mita YPS tarkoittaa, joten

meidan piti ensin selittaa, keskustella ja

kuunnella.” Samalla haastateltavat
painottivat, ettd  sukupolvien  valinen
vuorovaikutus tuli merkityksellisemmaksi

mydhemmissa vaiheissa kuten
luonnostelussa, institutionaalisissa
neuvotteluissa ja hyvaksymisessa.

Filippiineilla nuorille omistetut tilat nahtiin
ratkaisevina, koska ne mahdollistivat
avoimemman ja rehellisemman keskustelun.
Eras virkamies ja nuorisovaikuttaja totesi:
“Minusta vuoropuhelun pitaisi keskittya
nuoriin. Koska joskus... kulttuurimme vuoksi
me vain sanomme kylla.” Samoin eras
ripppumaton konsultti, joka  osallistui
NAPYPSIin  kehittamiseen, kertoi, etta
tyopajat suunniteltiin aluksi nuorten omiksi
tiloiksi, ja “kolmantena paivana jarjestimme
aina sukupolvien valisen vuoropuhelun, jotta
nuoret tuntisivat olonsa itsevarmoiksi ja
voisivat jakaa sen, mista olivat keskenaan
keskustelleet.” Aiemmat kokemukset tiloista,
joissa nuoria oli kritisoitu tai vahatelty,
vahvistivat tarvetta turvallisille tiloille, joissa
voi jakaa ja puhua vapaasti.

“MINUSTA VUOROPUHELUN
PITAISI KESKITTYA
NUORIIN. KOSKA JOSKUS..
KULTTUURIMME VUOKSI ME
VAIN SANOMME KYLLA”

On tarkeaa huomata, etta naissa
keskusteluissa nuorten omat tilat
tarkoittavat usein nuoria rauhantoimijoita ja
nuorisojarjestoja. Seka Suomessa etta
Filippiineilla prosessia vetanyt virkamies tai
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konsultti oli itsekin nuori. Laura Kaltiainen
joka tydskenteli Suomen ulkoministeriossa
NAPYPS-prosessin parissa, kertoi, etteivat

nuoret aina kokeneet hanta nuoreksi:
“Luulen, ettd nuoret nakivat minut
enemman vanhempana, koska olin

ministeriosta ja myds siksi, etta esimieheni,
joka oli viisikymppinen, oli mukana.” Samalla
Laura oli usein ministerion sisaisissa
kokouksissa nuorin osallistuja, mika antoi
hanelle ainutlaatuisen nakokulman
molempiin puoliin. Tama dynamiikka auttoi
toisinaan rakentamaan luottamusta ja
yhteista ymmmarrysta, roolieroista huolimatta.

Vaikka nuorten omat tilat ovat tarkeita, on
mMyos tarkeaa pohtia, milloin, miten ja missa

vaiheessa mukaan otetaan muita ryhmia.
Vuorovaikutuksen rajaaminen tietyissa
konteksteissa voi olla tarkeaa osallistujien
turvallisuuden kannalta. Nigeriassa luotiin
erillisia fokusryhmatiloja syrjityille
nuorisoryhmille  maan koillisosissa  ja
Nigerjoen suistossa, mukaan lukien entiset
taistelijat ja  sukupuoleen  perustuvan
vakivallan  selviytyjat.  Kaikissa maissa
osallistujat korostivat tallaisten erityistilojen
merkitysta ja ehdottivat mallin laajentamista
muihin ryhmiin, kuten vangittuihin nuoriin
tai vammaisiin  nuoriin, tulevissa NAP-
prosesseissa.

4. EROTA KUULEMINEN JA SUKUPOLVIEN
VALINEN VUOROVAIKUTUS

Yksi toistuva jannite NAPYPS-prosessien
tarkastelussa liittyy siihen, voidaanko eri
prosessienvuorovaikutusta pitaa  aidosti
merkityksellisena ja vastavuoroisena
sukupolvien valisena vuorovaikutuksena.
Koska prosesseja ei alun perin suunniteltu
nimenomaan sukupolvien valisiksi,
vuorovaikutus jai usein kaavamaiseksi tai
rajoittui odotuksien ja budjettirajoitteiden
VUOKsi. Kun osallistujat puhuivat
kuulemisista, tutkimusryhma pyysi heita
pohtimaan, mita nama kaytannossa
tarkoittivat ja oliko todella kyse sukupolvien
valisesta vuorovaikutuksesta. Naista
keskusteluista nousi esiin laaja Kirjo erilaisia
tulkintoja seka aiemmin esiin nousseiden
teemojen luoman dynamiikan vaikutus.

Kongon demokraattisessa tasavallassa
tehdyt haastattelut osoittavat, etta vaikka
sukupolvien valinen vuorovaikutus auttoi
nuoria paasemaan institutionaalisiin  ja
poliittisiin tiloihin, se ei johtanut yhteiseen
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paatdoksentekovaltaan tai mahdollisuuksiin
vaikuttaa lopputuloksiin. Esther Atosha
(Etela-Kivu) kuvasi kokemuksiaan virallisten
rakenteiden kanssa NAPYPS-prosessissa:
“Nuoret otetaan mukaan ja heita pyydetaan
osallistumaan, mutta paatdkset tehdaan
muualla. Meidan roolimme on usein antaa
nakemyksia, ei tehda paatoksia.”

Samoin Justus Tshikona, joka toimi tuolloin
kansallisen teknisen sihteeriston
varapuheenjohtajana, korosti, ettei
institutionaalinen avoimuus tarkoita
automaattisesti halua jakaa valtaa -
erityisesti valtiovetoisissa prosesseissa:
“Nuorilla on tilaa puhua, mutta se tila ei aina
tuo mukanaan vaikutusvaltaa. Meita
kuunnellaan, mutta meitd ei aina oteta
vakavasti paatdksenteossa.” Nama
nakemykset korostavat eroa paasyn ja vallan
valilla ja osoittavat, ettei sukupolvien valinen
vuorovaikutus yksin riita muuttamaan
vakiintuneita paatdksenteon hierarkioita.

Kun Lauralta kysyttiin, mika teki Suomen
ulkoministerion ja nuorisojarjestojen
valisesta vuorovaikutuksesta sukupolvien
valista vuorovaikutuksesta eika vain ‘“eri-
ikaisten valista keskustelua”, han vastasi:

..Emme tulleet esittelemadn valmista
ideaa... Emme tulleet kokoukseen
sanomaan, ettd tassd on suunnitelmamme
Jja nyt voitte kertoaq, oletteko samaa mieltag,
vaan me oikeasti keskustelimme,
kuuntelimme toisiamme ja muutimme
nakemyksidmme sen perusteella.

Tama on havainto, jossa valta-asetelmien
epatasapaino tunnistetaan ja osapuolet ovat
valmiita muuttamaan mieltaan osoittaa,
miten vuorovaikutus Voisi olla
yhdenvertaisempaa.

Filippiineilla eras nuori johtaja korosti, etta
vuorovaikutuksen dynamiikkariippuu siita,

millaisen roolin  vanhemmat

ottavat:

osallistujat

Usein kay niin, ettd vanhemmat
rauhantekijat ottavat paljon tilaa, koska
heilla on niin paljon tietoa. Silloin keskustelu
muuttuu helposti tilanteeksi, jossa nuoret
vain kuuntelevat vanhempaa henkiloa sen
sijaan, etta kavisivat vuoropuhelua hanen

kanssaan.
Nigeriassa osallistujat  uskoivat, etta
NAPYPS-prosessiin sisaltyi selkeita
sukupolvien valisen vuorovaikutuksen
elementteja - erityisesti eri-ikaisia ja eri
taustoja edustavien sidosryhmien yhteiset
tyopajat. Oyekan Adedoyin korosti, etta
“vuorovaikutus oli rakentavaa ja perustui
luottamukseen ja etta neuvottelimme ja
pohdimme yhdessa; lopulta paasimme
yhteisymmarrykseen tekemistamme
valinnoista.” Naiden vuorovaikutusten

moninaisuus, vaihteleva onnistuminen ja
kompromissit osoittavat, kuinka haastavaa
aidon ja merkityksellisen sukupolvien valisen
vurovaikutuksen toteuttaminen voi olla.




6. SUOSITUKSET

Osallistujilta kysyttiin, miten tulevia NAPYPS-prosesseja voitaisiin parantaa sukupolvien valisen
vuorovaikutuksen huomioiden. Taman kysymyksen ja laajempien haastattelujen seka
kyselyvastausten pohjalta nousi esiin kolme keskeista teemaa:

1. VAHVISTETAAN VUOROVAIKUTUKSEN
JA KUMPPANUUDEN VALMIUKSIA

1.  Hallitusten ja sidosryhmien tulisi 3. Prosessin alkuvaiheessa on varattava

varmistaa, etta prosessin aikana luodaan
seka nuorille omia tiloja etta sukupolvien
valisia tiloja. Nuorten omat tilat ovat
olennaisia turvallisten, samaistuttavien ja
legitiimien keskustelualustojen
luomiseksi, joissa moninaiset nuoret
voivat kasitella omia prioriteettejaan ja
haasteitaan ennen siirtymista
sukupolvien valisiin tiloihin.

2. Sukupolvien valisten kohtaamisten tulee
heijastaa identiteettien moninaisuutta,
jotta vuorovaikutus olisi merkityksellista
koko prosessin ajan. Intersektionaalisuus
on otettava vakavasti: nuorten
Mmoninaisuus sukupuolen, luokan,
etnisyyden, maantieteellisen sijainnin ja
muiden tekijoiden osalta on
tunnistettava ja varmistettava, etta heita
ei vain kutsuta mukaan, vaan myos
kuunnellaan ja heilla on keskeinen rooli
prosesseissa.

’ .
a’

aikaa vallan jakamiseen ja sukupolvien
valiseen reflektioon, jotta nuoret eivat jaa
varjoon, vaan heidat tunnistetaan ja
heille annetaan tilaa toimia tasavertaisina
kumppaneina. Nuoremmat ja
vanhemmat sukupolvet voivat oppia
toisiltaan ja tukea toisiaan eri tavoin ja eri
vaiheissa, taydentaen toisiaan NAPYPSIn
kehittamisessa, toimeenpanossa ja
seurannassa.

Sukupolvien valinen vuorovaikutus -
niin  epavirallisissa kuin virallisissakin
prosesseissa — edellyttaa toimia, jotka
ylittavat  perinteiset  kuulemiset ja
kokoukset. Tarvitaan keinoja vallan
epatasapainon purkamiseen ja
vuorovaikutuksellisten esteiden
madaltamiseen muodollisissa ja
hierarkkisissa ymparistdissa. Tama Vvoi
tarkoittaa esimerkiksi ei-sanallisten ja
luovien ilmaisumuotojen, kuten
piirtamisen, tarinankerronnan ja
epamuodollisten keskustelujen
hydédyntamista turvallisempien tilojen
luomiseksi.
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2. TUNNISTETAAN JA
TUE OLEMASSA ‘ | |
OLEVIA VERKOSTOJA /
JA TOIMINTAA |

1. Vahvistetaan ja yhdistetaan nuoriso- ja

poikkisektoraalisia verkostoja, jotta 2. Otetaan mukaan olemassa olevat
sukupolvien valinen vuorovaikutus olisi nuorisotoimijoiden verkostot. Olemassa
merkityksellista. Verkostot, joilla on olevan asiantuntemuksen tunnistaminen
kokemusta ja uskottavuutta ehkaisee paallekkaisyyksia ja varmistaa,
instituutioiden vastuuttamisessa — kuten etta paikallisesti juurtuneet toimijat ovat
WPS-toimijat - wvoivat tukea nuoria keskidossa. Tama edellyttaa huolellista
kollektiivisen voiman rakentamisessa, yhteydenottoa ja vuorovaikutusta - ja
vastuunjaon vahvistamisessa ja sita, etta instituutiot eivat turvaudu
sukupolvien valisen vuoropuhelun “helppoihin” ratkaisuihin, kuten valmiiksi
yllapitamisessa. tuttuihin  nuoriin  tai  keinotekoisesti

koottuihin nuorisoryhmiin.

S3.VARMISTA AIKA- JA
RESURSSISITOUMUSTE
N KEST A VYYS 1. Varaa riittavasti aikaa suunnitteluun ja

viestintaan. Sukupolvien valisia tiloja ei
tulisi  jarjestaa Kkiireella tai lyhyella
varoitusajalla. Kun fasilitaattoreilla ja
osallistujilla  on aikaa valmistautua,
prosessi on tarkoituksenmukaisempi,
osallistavampi ja kontekstiin sopivampi.
Valmistelun puute VoI johtaa
sitoutumisen heikkenemiseen ja
heikentaa luottamusta.

2. Reilu ja tasapuolinen rahoitus on
valttamatonta, jotta sukupolvien valinen
vuorovaikutus olisi oikeudenmukaista ja
kestavaa. Jos vanhemmille osallistujille
maksetaan palkkio ja nuoret osallistuvat
vapaaehtoisesti, syntyy epatasapaino,
joka VOI estaa osallistumista.
Tasapuolinen rahoitus tunnustaa kaikki
osapuolet tasavertaisiksi ja vahvistaa
molemminpuolista kunnioitusta ja
prosessin legitimiteettia.




3. Jatkuva rahoitus on ratkaisevaa, jotta
prosessi sailyttaa vauhtinsa, saavuttaa
pitkaaikaisia tuloksia ja mahdollistaa
nuorten aktiivisen osallistumisen koko
prosessin ajan. Tama sitoumus tulee
ulottaa myods NAPien kehittamisen
jalkeisiin vaiheisiin — toimeenpanoon ja
seurantaan - jotta ohjelmat eivat jaa vain
paperille.

4. Koulutetaan lisaa nuoria ja ei-nuoria
fasilitaattoreita tukemaan ja ohjaamaan
merkityksellista sukupolvien valista
vuoropuhelua, jossa valta jaetaan eri
sukupolvien kesken.

5. Sukupolvien valinen vuorovaikutus ei
saa jaada lyhyiksi tai kertaluonteisiksi
tapaamisiksi. Pitkakestoiset ja
kasvokkain tapahtuvat kohtaamiset
tarjoavat jatkuvaa oppimista, syvempaa
ymmarrysta, tiedonvaihtoa ja
vahvempia suhteita, jotka voivat johtaa
kontekstiin sopivampiin lopputuloksiin.

Ne myos helpottavat erilaisten
odotusten, aikataulujen ja
rauhanrakennusprosessien

reunaehtojen yhteensovittamista ja

realististen muutospolkujen loytamista.

1.JOHTOPAATOKSET

Sukupolvien valinen vuorovaikutus

kannustaa sidosryhmia omaksumaan
merkityksellisempia tiedonvaihdon
kaytantoja, jotka tunnistavat seka

nuoremmat ettd vanhemmat sukupolvet
keskeisina rauhantoimijoina.

Taman hankkeen havainnot osoittavat, etta
sukupolvien valinen vuorovaikutus edellyttaa
molempien sukupolvien kunnioittavaa ja
tasavertaista osallistumista NAPien
kehittamiseen. Vaikka osa osallistujista
korosti sukupolvien valisyyden merkitysta
YPS-agendalle, he painottivat samalla
nuorten omien tilojen tarkeytta. Tama tarve
kumpuaa nuorten toistuvista kokemuksista,
jotka liittyvat syrjintaan, ulossulkemiseen,
naennaisosallistamiseen ja vahattelyyn niin
virallisissa kuin epavirallisissakin

»
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paatdoksenteon tiloissa. Naiden
valtaepatasapainojen purkaminen on
keskeista, jotta  sukupolvien valinen

vuorovaikutus olisi aidosti merkityksellista
ja osallistavaa ja jotta NAPYPS-ohjelmat
olisivat onnistuneita ja kestavia.
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Sukupolvien valista vuorovaikutusta
NAPYPS-prosesseissa ei tule nahda "yksi
malli sopii kaikille” ratkaisuna. Sen sijaan

tarvitaan sellaisten tilojen ja
mahdollisuuksien tunnistamista, jotka
pohjautuvat kontekstisidonnaisiin

kulttuurisiin = ja sosiaalisiin  kaytanteisiin.
Tama ei tarkoita kulttuuristen kaytantdjen ja
tietoperinteiden, kuten alkuperaiskansojen
tapojen, sivuuttamista, vaan sita, etta
etsitdan tapoja, joilla nuoret voidaan
tunnistaa ja ottaa vakavasti naissa tiloissa ja
nain rakentaa merkityksellista sukupolvien
valista vuorovaikutusta ja oppimista. On
myos tarkeada tunnistaa, ettda kulttuuriset ja
sosiaaliset normit voivat olla ikasidonnaisia ja
heijastaa nuoriin  kohdistuvia Kielteisia
stereotypioita.

Vaikka sukupolvien valinen vuoropuhelu ja
kuulemiset tarkoittavat eri asioita, osallistujat
korostivat, etta merkityksellista sukupolvien
valista vuorovaikutusta voi tapahtua myods
kuulemisten yhteydessa. Tama edellyttaa
tietoista sitoutumista nuorten
kuuntelemiseen ja heidan kanssaan
toimimiseen — ei vain heidan nakemystensa
keraamista vanhempien sukupolvien
johtamien institutionaalisten tavoitteiden

edistamiseksi. On myds tarkeaa tunnistaa,
etta instituutiot tekevat lopulliset paatokset
toimeenpanijoina, mutta nuorilla voi ja tulee
olla rooli myés toimeenpanon eri vaiheissa.

Sukupolvien valinen vuorovaikutus on
keskeista, jotta NAPYPS-prosessit tuottavat
osallistavaa ja  kontekstiaan vastaavaa
politiikkaa. Huomion kiinnittaminen
olemassa oleviin  sukupolvien  valisiin
dynamiikkoihin, kunnioittavien ja
vastavuoroisten tilojen tietoinen
rakentaminen seka sitoutuminen jatkuvaan
vuorovaikutukseen ja molemminpuoliseen
luottamukseen voivat edistaa NAPYPS-
ohjelmien onnistunutta kehittamista ja
toimeenpanoa. YPS-agendan toteutuminen

on riippuvainen  sukupolvien  valisesta
vuorovaikutuksesta, mutta tallaista
vuorovaikutusta ei voida pitaa

itsestaanselvyytena. Tama raportti tarjoaa
lahtokohdan YPS-toimijoille ja tutkijoille
pohtia tietoisemmin ja tarkemmin, mita
sukupolvien valinen vuorovaikutus tarkoittaa
ja miten sita voidaan vahvistaa

pitkajanteisesti nuoret mukaan ottavan ja
kestavan rauhan edistamiseksi.
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